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Prot. N. 4179 del 12/05/2010      CIG 0481687CAC 

 

GARA A PROCEDURA APERTA PER IL SERVIZIO DI FORNITUR A DI LAVORO 

TEMPORANEO 

 

CAPITOLATO SPECIALE 

 

PREMESSA 

Oggetto della presente gara è l’affidamento da parte del CEFPAS - ente di diritto pubblico, istituito 

con la legge regionale siciliana n. 30/1993 - del servizio di fornitura di lavoro temporaneo di 

personale di vario profilo professionale, per la transitoria utilizzazione di qualifiche non previste nei 

normali assetti organizzativi, ovvero per soddisfare esigenze a carattere non continuativo o 

collegate a situazioni di urgenza, non fronteggiabili con il personale in servizio o attraverso le 

modalità di reclutamento ordinario (ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o 

sostitutivo).  

Si fa presente, al riguardo, che al personale attualmente in servizio presso il CEFPAS è applicato il 

contratto collettivo nazionale del comparto “Sanità” ed il contratto collettivo per i dirigenti del 

Servizio sanitario nazionale. 

La prestazione di lavoro temporaneo verrà utilizzata dal CEFPAS presso la propria struttura sita in 

Caltanissetta, presso la sede periferica di Palermo e laddove potranno essere realizzate le attività 

formative ed istituzionali dell’Ente. 

L’importo presunto del contratto non è quantificabile a priori, dipendendo da esigenze istituzionali 

non preventivabili. 

A titolo puramente indicativo, si precisa comunque che nell’anno 2009 l’importo complessivo speso 

è stato di € 141.000 circa per personale di categoria “C” (compreso margine di intermediazione, 

IVA, retribuzioni al lordo delle imposte e contributi previdenziali ed assistenziali dovuti).  
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Di seguito si conviene che: 

1. per somministratore - titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore – si intende la Società 

che si aggiudicherà la gara; 

2. per lavoratore si intende colui che è legato da un contratto di lavoro subordinato dipendente 

al somministratore;  

3. per utilizzatore si intende il CEFPAS, che in forza di un contratto di somministrazione con il 

somministratore utilizza l'attività del lavoratore e si impegna a corrispondere un 

corrispettivo al somministratore. 

 

PARTE I: SCHEMA DI CONTRATTO 

ARTT. 1) - 10)  

 

Art. 1)  OGGETTO E DURATA DELL’APPALTO 

L’appalto ha per oggetto la fornitura, su richiesta del Centro, del personale da utilizzare con la 

forma del contratto di somministrazione di lavoro.   

Tale servizio concerne sia l’attività di ricerca e selezione del personale, sia la gestione dello stesso.  

Le prestazioni di lavoro temporaneo di volta in volta richieste saranno inquadrabili, per quanto 

compatibile, nell’ambito della categoria “C” del CCNL del comparto sanità (con riserva di fare 

richiesta anche di personale di categoria “D” qualora, durante il corso del presente appalto, in base 

alla normativa vigente, fosse possibile per le PP.AA. utilizzare personale inquadrabile in tale 

categoria; in tale evenienza si conviene che il margine di intermediazione applicabile sarebbe quello 

di aggiudicazione, ovverosia coincidente a quello per la categoria “C”). 

L’appalto avrà una durata di un anno, salvo il diritto di recesso anticipato da parte del CEFPAS, alla 

scadenza del primo trimestre, considerato periodo di prova, qualora il servizio risultasse – a giudizio 

insindacabile del Centro - eseguito in maniera non soddisfacente. 

 

Art. 2)  MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO  

La Società aggiudicataria, d’ora innanzi semplicemente Società, dovrà svolgere il servizio con la 

massima cura, in conformità a quanto previsto nel presente capitolato e nel rispetto delle seguenti 

modalità: 
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a) il Cefpas sulla base delle esigenze che si manifesteranno durante la vigenza del contratto 

d’appalto procederà alla richiesta di singole forniture di lavoro temporaneo per iscritto 

mediante specifica “Scheda di richiesta”; 

b) ciascuna “Scheda di richiesta” sarà corredata dalla descrizione della professionalità 

richiesta, dalla corrispondente categoria, dal settore di specializzazione, dal grado di 

esperienza necessario, dall’indicazione delle modalità e durata della prestazione lavorativa 

richiesta e della sede di lavoro; 

c)  in caso di lavoratore inadeguato alle esigenze, il Cefpas potrà richiedere la sostituzione 

dello stesso, che dovrà avvenire entro e non oltre tre giorni lavorativi. In caso di totale 

inadeguatezza potrà essere applicata una penale al Somministratore ovvero, in caso di grave 

inadempimento, potrà essere richiesta la risoluzione del contratto come infra stabilito. Nel 

caso di assenza del lavoratore temporaneo per ferie e malattie che superino il 10% della 

durata del singolo contratto di fornitura, il Somministratore si impegna a sostituire, su 

richiesta del Cefpas, lo stesso lavoratore; 

d) il Somministratore assume l’obbligo del pagamento diretto del lavoratore temporaneo, del 

trattamento economico, nonché del versamento dei relativi contributi previdenziali a norma 

di legge; 

e) il Somministratore assume l’obbligo di procedere all’attivazione del procedimento 

disciplinare e all’applicazione dell’eventuale sanzione in caso di comunicazione, da parte 

del Centro, delle circostanze di fatto disciplinarmente rilevanti ai sensi dell’art.7 della legge 

n.300/1970; 

f) il Somministratore dovrà effettuare la fornitura di lavoro temporaneo entro cinque giorni da 

quando riceverà la “Scheda di richiesta”.  

 

 

Art. 3)  CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE 

Il contratto di somministrazione tra il somministratore e l'utilizzatore deve essere stipulato in forma 

scritta e deve contenere inderogabilmente i seguenti elementi: 

a) gli estremi dell'autorizzazione rilasciata al somministratore; 

b) il numero dei lavoratori da somministrare; 
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c) i casi e le ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo; 

d) l'indicazione della presenza di eventuali rischi per l'integrità e la salute del lavoratore e delle 

misure di prevenzione adottate; 

e) la data di inizio e la durata prevista del contratto di somministrazione; 

f) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori e il loro inquadramento; 

g) il luogo, l'orario e il trattamento economico e normativo delle prestazioni lavorative (l’orario di 

lavoro potrà essere fino a 36 ore settimanali); 

h) assunzione da parte del somministratore della obbligazione del pagamento diretto al lavoratore 

del trattamento economico, nonché del versamento dei contributi previdenziali; 

i) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di rimborsare al somministratore gli oneri retributivi e 

previdenziali da questa effettivamente sostenuti in favore dei prestatori di lavoro; 

j) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di comunicare al somministratore i trattamenti retributivi 

applicabili ai lavoratori comparabili; 

k) assunzione da parte dell'utilizzatore, in caso di inadempimento del somministratore, dell'obbligo 

del pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico nonché del versamento dei contributi 

previdenziali, fatto salvo il diritto di rivalsa verso il somministratore. 

 

Art. 4)  PAGAMENTI  

Il pagamento delle prestazioni avverrà dietro presentazione di regolare fattura da parte della Società, 

previo accertamento della regolarità del servizio.  

Il margine di intermediazione è fisso ed invariabile (non soggetto a revisione prezzi). 

Detto margine sarà applicato ai costi derivanti dall’applicazione del vigente CCNL del comparto 

sanità ed alle voci previste direttamente dalla normativa che disciplina il contratto di 

somministrazione. Nei predetti costi sono, quindi, compresi tutti i ratei, ex festività, ratei permessi 

retribuiti, ferie, tredicesima mensilità, ratei trattamento fine rapporto ed ogni altro diritto derivante 

al lavoratore e conseguente all’applicazione del citato CCNL e di eventuali Contratti collettivi 

decentrati integrativi in essere per i dipendenti del CEFPAS, compresi altresì, gli oneri previdenziali 

ed assistenziali previsti per il contratto tipico dell’attività di somministrazione (contributo fondo 

nazionale per la formazione, ente bilaterale ecc). 

Il contratto non può essere ceduto a pena di nullità e non è consentito il subappalto. 

 

Art. 5)  MODALITÀ DI APPLICAZIONE DELLE PENALITÀ  

In caso di ritardo totale o parziale nell’adempimento del servizio di fornitura, il CEFPAS si 

riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di: 
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- assegnare un nuovo termine, con eventuale applicazione in tale caso di una penale giornaliera 

di 50,00 EURO  per ciascun giorno di ritardo; 

- risolvere il contratto, salvo il diritto a richiedere il risarcimento dei danni subiti. 

In caso di applicazione delle suddette penalità, che può essere fatta con semplice 

comunicazione scritta del Direttore Generale, il CEFPAS potrà trattenere i relativi crediti dalle 

somme dovute al fornitore a qualsiasi titolo, senza bisogno di diffida, ulteriore accertamento o 

procedimento (amministrativo, giurisdizionale o giudiziario).  

L'ammontare delle penalità è detratto dai crediti della Società dipendenti dal contratto cui essi 

si riferiscono. Mancando tali crediti o essendo essi insufficienti, l'ammontare della penalità viene 

addebitato sulla cauzione definitiva.  

La richiesta e/o il pagamento delle penali in argomento non esonera in nessun caso il fornitore 

dall’adempimento dell’obbligazione per la quale si è reso inadempiente e dall’obbligo di 

risarcimento degli eventuali danni. 

Art. 6)  CAUZIONE PROVVISORIA 

Per la partecipazione all’appalto, l’offerta dovrà essere corredata, a pena di esclusione, da una 

cauzione provvisoria pari al 2% dell’importo dell’appalto ossia di euro 2.820,00, da prestare 

secondo le forme di cui all’art. 75 del D. Lgs. 163/2006. 

 

Art. 7)  CAUZIONE DEFINITIVA 

A garanzia dell'adempimento degli obblighi assunti, prima della stipulazione del contratto, il 

Somministratore presenterà apposita cauzione definitiva a norma dell’art. 113 D.Lgs 12/04/2006, n. 

163 e succ. modd. ed integrazioni. Tale cauzione sarà svincolata a conclusione del contratto di 

appalto. 

In caso di risoluzione del contratto per fatto del Somministratore, il deposito cauzionale verrà 

incamerato dal CEFPAS, fatto salvo il diritto al risarcimento di eventuali maggiori danni. 
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Art. 8)  CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA 

In caso di mancata osservanza, da parte della Società, delle condizioni indicate nel presente 

capitolato speciale, il CEFPAS si riserva la facoltà di risolvere il contratto in argomento mediante 

dichiarazione unilaterale diretta ad avvalersi della presente clausola risolutiva. 

In tale caso, il rapporto tra il Centro e l’aggiudicatario si intenderà risolto di diritto ai sensi 

dell'art.1456 cc. e la cauzione definitiva verrà incamerata a titolo di penale.  

 

Art. 9)  CLAUSOLA FORO 

Per ogni controversia che dovesse insorgere nell'esecuzione del presente rapporto sarà competente il 

foro di Caltanissetta. 

 

Art. 10) SICUREZZA  

Il somministratore deve informare i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle 

attività produttive in generale e li deve formare ed addestrare all'uso delle attrezzature di lavoro 

necessarie allo svolgimento della attività lavorativa per la quale essi vengono assunti, in conformità 

alle disposizioni recate dal D.Lgs. 81/2008.  

Nel caso in cui le mansioni cui è adibito il prestatore di lavoro richiedano una sorveglianza medica 

speciale o comportino rischi specifici, l'utilizzatore ne informa il lavoratore. 

L'utilizzatore è responsabile inoltre di tutti gli obblighi di protezione previsti nei confronti dei 

propri dipendenti ed è responsabile per la violazione degli obblighi di sicurezza individuati dalla 

legge e dai contratti collettivi. 

Il contratto deve menzionare il nominativo del responsabile della SICUREZZA (RSPP) del 

CEFPAS.  

 

PARTE II: PROCEDURA DI GARA 

ARTT. 11) - 22)  

 

Art. 11) CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE  

 La presente gara si svolgerà mediante procedura aperta. 

Trattandosi di servizio compreso nell’allegato II B del D.Lgs. 163/06 e s.m.i. ad esso si 

applicano per espresso disposto dell’art. 20 del medesimo decreto esclusivamente le norme ivi 

richiamate, nonché le ulteriori norme richiamate dal bando e dal presente capitolato. 

Sono ammessi a partecipare i soggetti indicati all’art. 34 del d.lgs. 163/06 aventi i requisiti 

di partecipazione previsti dall’art. 38 del medesimo decreto. 
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E’, inoltre, richiesto il seguente requisito:  

A) esperienza professionale nel settore della fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo 

presso enti pubblici nell’ultimo triennio (2007, 2008 e 2009), per un importo complessivo 

non inferiore a 70.000 euro, da certificare mediante elenco dei servizi oltre referenze 

positive scritte a firma del rappresentante legale di ciascun ente committente; si precisa che 

tali referenze non sono sostituibili da dichiarazioni a firma della Società concorrente e 

dovranno indicare la data e la durata del contratto o dei contratti e l’attestazione che il 

servizio è stato POSITIVO; 

B) iscrizione all’albo delle agenzie per il lavoro presso il Ministero del lavoro, in base 

all’autorizzazione prevista dal decreto legislativo n. 276/2003. 

 

Art. 12) MODALITÀ DI CONFEZIONE  

Tutta la documentazione di gara, di seguito indicata all’art. 13, va inserita in apposita busta 

opaca, che deve essere accuratamente chiusa, sigillata con nastro adesivo, ceralacca o, comunque, 

con modalità tali da garantirne la segretezza, controfirmata, anche in sigla, sui lembi di chiusura e 

riportante all'esterno la dicitura identificativa della gara (quale "GARA LAVORO 

TEMPORANEO" o equivalente) e la denominazione e l’indirizzo del mittente. 

La predetta busta va indirizzata al CEFPAS, VIA MULE’ N.1, 93100 CALTANISSETTA, 

PADIGLIONE 14 (UFFICIO PROTOCOLLO).  

L'invio del plico, che è ad esclusivo rischio del mittente, dovrà essere effettuato in 

modo da assicurare la ricezione del medesimo presso il CEFPAS, entro e non oltre le ore 14,00 

del termine di ricezione dell’_01/06/2010__. Non si accetteranno giustificazioni e non si 

risponderà di ritardi o disguidi nel recapito dei plichi dovuti al servizio postale o ad altra causa, 

anche di forza maggiore. Le buste saranno aperte in seduta pubblica il giorno successivo alle ore 

10,00. 

 

Art. 13) DOCUMENTAZIONE DI GARA 

Va prodotta, a pena di esclusione, la seguente documentazione di gara: 
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1) Il presente capitolato controfirmato in calce per accettazione delle condizioni in esso 

contenute, dal titolare o legale rappresentante della ditta offerente; 

2) Le referenze e l’elenco dei servizi, attestanti i requisiti di esperienza richiesti all’art. 11; 

3) Iscrizione all’albo delle agenzie per il lavoro presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali di cui all’art. 11; 

4) Cauzione provvisoria in originale a norma dell’art. 75 D.Lgs. 163/06 e s.m.i. (commisurata 

all’importo presunto del contratto, ovvero ad € 141.000);   

5) Modello GAP restituito compilato e sottoscritto (appendice 1); 

6) Copia del documento di riconoscimento, che dev’essere in corso di validità e riferirsi a 

ciascun firmatario degli atti sopra indicati. 

 

Art. 14) IMPORTO PRESUNTO DEL CONTRATTO 

L’importo presunto del contratto, ai sensi dell’art. 29 D.Lgs. 163/06 e s.m.i., in base alla 

spesa storica sostenuta nell’anno 2009, ammonta ad € 141.000 per complessivi 12 mesi. Oneri per 

la sicurezza pari a 0 (zero). 

 

Art. 15) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 

La presente gara verrà aggiudicata al prezzo più basso, ovverosia a favore dell’Azienda offerente il 

maggiore ribasso percentuale sull’importo a base di gara.  

 

Art. 16) POTERI DEL SEGGIO DI GARA 

Il seggio di gara, che sarà selezionato nell’ambito del personale del CEFPAS, redigerà un verbale 

avente carattere provvisorio, essendo, infatti, soggetto all’approvazione con apposito atto 

deliberativo da parte del Direttore Generale del Centro. Trattandosi di commissione priva di poteri 

valutativi, non si fa luogo all’applicazione dell’art. 84 D.Lgs. 163/06 e s.m.i. Non si farà luogo 

neppure alla procedura di valutazione dell’anomalia dell’offerta di cui all’art. 86 del predetto 

decreto. 

Art. 17) OFFERTA 

Ai fini della formulazione dell’offerta è necessario compilare la sottostante tabella: 

TABELLA DA COMPILARE A CURA DELL’OFFERENTE  

 

RIBASSO OFFERTO sul margine di intermediazione a base di gara pari ad € 0,62 euro/ora 

I.V.A. esclusa (al lordo di ogni altra imposta, spesa, oneri previdenziali ed assistenziali): 
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ribasso ( in cifre): ___________________  %  

 

 

diconsi _____________________________________________      percento (ribasso in lettere) 

 

Art. 18) MODALITA’ DI AGGIUDICAZIONE 

L'aggiudicazione sarà pronunciata anche in presenza di una sola offerta valida. 

L’aggiudicazione è atto riservato alla competenza del Direttore Generale, che l’adotta 

tenendo conto delle risultanze del verbale di gara, dei documenti pervenuti e degli ulteriori 

adempimenti che saranno ritenuti utili o necessari, quali gli accertamenti antimafia, gli eventuali 

controlli della documentazione autocertificata e la verifica dei requisiti. L’atto di aggiudicazione in 

argomento è senz’altro vincolante per l’impresa aggiudicataria, ma non per l’amministrazione, 

finché non risulteranno perfezionati, ai sensi di legge, la suindicata delibera di approvazione e tutti 

gli atti conseguenti ( e salvo quanto previsto dal successivo punto c) del presente articolo, in merito 

alla facoltà di non aggiudicare, in tutto o in parte, per problemi finanziari). 

Rimane, infine, riservato all'insindacabile giudizio del CEFPAS: 

a) fare luogo alla richiesta di offerta migliorativa; 

b) fare luogo al sorteggio in mancanza di offerta migliorativa; 

c) non fare luogo ad alcuna aggiudicazione (a tale proposito, la ditta concorrente in virtù della 

sottoscrizione del presente capitolato riconosce espressamente che il CEFPAS non ha un 

obbligo bensì un diritto di contrarre con l'aggiudicatario; quest'ultimo rimane, quindi, vincolato 

a praticare le condizioni indicate nell'offerta che ha determinato l'aggiudicazione nei limiti 

temporali di 180 giorni decorrenti dalla celebrazione della gara). 

L’aggiudicazione definitiva e la stipula del contratto saranno subordinate alla verifica della 

documentazione autocertificata. 
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Art. 19) CASI DI ESCLUSIONE 

Secondo l'insindacabile giudizio del Centro, possono costituire casi di esclusione, oltre quelli già 

descritti agli articoli precedenti, i seguenti: 

- mancanza dei requisiti di partecipazione; 

- buste non integre o che, in generale, non garantiscano la segretezza del contenuto; 

- mancata produzione dei documenti comprovanti il pagamento della cauzione provvisoria; 

- mancata sottoscrizione e/o compilazione anche di una sola delle dichiarazioni previste in 

calce al presente capitolato speciale. 

   Si precisa che ai sensi dell’Art. 46 del D.Lgs. 12-4-2006 n. 163, nei limiti previsti dagli articoli da 

38 a 45 del medesimo decreto, qualora necessario, il CEFPAS inviterà i candidati a completare o a 

fornire chiarimenti in ordine al contenuto dei certificati, dei documenti e delle dichiarazioni 

presentati (a condizione, quindi, che sia stato assolto l’onere documentale e che ci sia un principio 

di prova; mentre saranno esclusi i concorrenti che omettano la produzione anche di un solo 

documento/dichiarazione richiesti).  

 

Art. 20) CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI 

Per il semplice fatto della sottoscrizione del presente capitolato per accettazione, la Società 

concorrente presta il proprio consenso al trattamento dei dati da parte del CEFPAS, ai sensi del 

D.Lgs. 30/6/2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, per le finalità della gara e di quelle 

connesse all’esecuzione del contratto. I dati personali raccolti saranno diffusi mediante 

pubblicazione dei risultati di gara nelle forme prescritte dalla legge e potranno essere comunicati, 

qualora richiesto, alle Autorità competenti per l’acquisizione degli accertamenti dovuti con riguardo 

a taluni dei presupposti per la sottoscrizione del contratto.  

 

Art. 21) AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO 

Successivamente alla gara, il CEFPAS procederà ad effettuare: 

- i controlli sui requisiti di ordine generale, di capacità economico- finanziaria e tecnico-

organizzativa nei confronti dell’aggiudicatario provvisorio 

I controlli sui requisiti di ordine generale saranno effettuati: 

- in caso di raggruppamento temporaneo d’impresa o di consorzio ordinario di concorrenti o di 

G.E.I.E. nei confronti di tutti i soggetti facenti parte del raggruppamento o del consorzio o del 

G.E.I.E.; - in caso di consorzio di cui all’art. 34, comma 1, lett. b) e c), del D. Lgs. n. 163/2006 e 
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successive modifiche e integrazioni, i suddetti controlli sono effettuati sia nei confronti del 

consorzio che delle consorziate esecutrici; - in caso di avvalimento, anche nei confronti 

dell’impresa indicata dal concorrente come ausiliaria; - in caso di ricorso all’istituto della 

cooptazione, anche nei confronti della/e impresa/e cooptata/e. 

Nel caso che tale verifica non dia esito positivo il CEFPAS procederà: 

- all’esclusione dei soggetti dalla procedura; 

- a revocare l’aggiudicazione provvisoria formulata e ad individuare il nuovo aggiudicatario 

provvisorio; 

- relativamente all’aggiudicatario, all’escussione della cauzione provvisoria prodotta, alla 

segnalazione del fatto all’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici ai fini dell’adozione da 

parte della stessa dei provvedimenti di competenza, nonché all’eventuale applicazione delle norme 

vigenti in materia di false dichiarazioni; 

- relativamente agli altri soggetti sottoposti al controllo, alla segnalazione del fatto all’Autorità per 

la vigilanza sui contratti pubblici ai fini dell’adozione da parte della stessa dei provvedimenti di 

competenza, nonché all’eventuale applicazione delle norme vigenti in materia di false dichiarazioni. 

Il CEFPAS procederà all’aggiudicazione definitiva solo dopo aver verificato, mediante 

l’acquisizione del documento unico di regolarità contributiva (DURC), la regolarità contributiva e 

assicurativa dell’impresa risultata provvisoriamente aggiudicataria riferita alla data di scadenza del 

termine per la presentazione dell’offerta (per le imprese che hanno sede in altro stato membro della 

UE è resa possibile la facoltà di produrre in alternativa al DURC la documentazione equipollente 

secondo la legislazione del paese di appartenenza). 

Dopo l’aggiudicazione definitiva il CEFPAS inviterà l’aggiudicatario a: 

- versare l'importo relativo alle spese contrattuali; 

- costituire la garanzia fideiussoria di cui all’art. 113 del D. Lgs. 163/2006; 

- produrre quant'altro necessario per la stipula del contratto. 
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La mancata costituzione della suddetta garanzia fideiussoria determina la revoca dell’affidamento e 

l’acquisizione della garanzia fideiussoria prestata ai sensi dell’art. 75 del D. Lgs. 163/06. 

L’Amministrazione conseguentemente aggiudicherà l’appalto al concorrente che segue nella 

graduatoria. 

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 140 del D. Lgs. 12/04/2006, n. 163, si riserva la facoltà di 

procedere allo scorrimento della graduatoria approvata in sede di gara, in caso di fallimento, 

scioglimento del contratto con l’originario appaltatore, o nel caso di mancata costituzione delle 

garanzie ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. 12/04/2006, n. 163. 

 
Art. 22) INFORMAZIONI 

Le informazioni sulla presente procedura di gara, compreso l’esito della medesima, saranno 

pubblicate sul sito internet www.cefpas.it 

Distinti saluti.       

IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                                   F.to Dott.ssa Rosa Giuseppa Frazzica  

 

 

Per accettazione di tutte le condizioni contenute nel presente capitolato  

Addì______/________/2010     

         

_______________________________________ 

              TIMBRO E FIRMA 

 

 

Per accettazione espressa degli artt.: 5 Modalità di applicazione penalità, 8 clausola risolutive 

espressa, 9 clausola foro, 11 condizioni per la partecipazione, 16 poteri del seggio di gara, 18 

modalità di aggiudicazione presente capitolato. 

Addì______/________/2010     

         

_______________________________________ 

              TIMBRO E FIRMA 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE 

E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITA RIO 
 

Cittadella Sant’Elia – via G. Mulè, 1 - 93100 CALTANISSETTA -  P. I.V.A. 01427360852 
Tel. 0934505140; Fax 0934505318; e-mail: bruna@cefpas.it; web: www.cefpas.it 

 

Dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i., di insussistenza delle cause di esclusione 

dalla partecipazione alle gare previste dal D. Lgs. 163/06 e successive modifiche ed 

integrazioni 

Addì______/________/2010     

         

_______________________________________ 

              TIMBRO E FIRMA 

 

 

 

Per le Società e le cooperative: dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i., di essere 

iscritta alla C.C.I.A.A. con dicitura antimafia.   

Addì______/________/2010     

         

_______________________________________ 

              TIMBRO E FIRMA 

 

 

 

 

Dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i., che l’impresa RISULTA REGOLARE ai fini 

del DURC e di essere in possesso dei seguenti numeri di matricola: 

INPS        __________________________ 

INAIL       __________________________ 

Addì______/________/2010     

         

_______________________________________ 

              TIMBRO E FIRMA 
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Dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i., di possedere l’esperienza professionale 

indicata all’art. 10 lett. A), come risultante dalla documentazione allegata: 

Addì______/________/2010     

         

_______________________________________ 

              TIMBRO E FIRMA 

 

Dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i., di essere iscritto all’albo delle agenzie per il 

lavoro tenuto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, come risultante dalla 

documentazione allegata. 

Addì______/________/2010     

         

_______________________________________ 

              TIMBRO E FIRMA 

 

 

Dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i.: 

1) Che l’offerta è improntata a serietà, integrità, indipendenza e segretezza e che la Società si impegna a 
conformare i propri comportamenti ai principi di le altà, trasparenza e correttezza, che non si è accordata e non 
si accorderà con altri partecipanti alla gara per limitare od eludere in alcun modo la concorrenza; 
2) Di impegnarsi a collaborare con le Forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione, 
intimidazione o condizionamento di natura criminale (quali richieste di tangenti, pressioni, danneggiamenti, ecc.. 
per indirizzare l’affidamento di subappalti);  
3) Di impegnarsi a denunciare all’Autorità Giudiziaria  e/o agli organi di polizia ogni illecita richiesta di 
denaro, prestazione od altra utilità, formulata anche prima della gara o nel corso dell’esecuzione del contratto, 
anche a propri agenti, rappresentanti o dipendenti e, comunque, ogni illecita interferenza nelle procedure di 
aggiudicazione o nella fase di adempimento del contratto, o eventuale sottoposizione ad attività estorsiva o a 
tasso usuraio da parte di organizzazioni o soggetti criminali (la violazione del presente impegno costituisce causa 
di risoluzione del contratto ai sensi degli artt. 1456 e 1457 c.c.); 
 

Addì______/________/2010     

         

_______________________________________ 

              TIMBRO E FIRMA 

Firma per accettazione del punto 3) ai sensi dell’art. 1341 c.c. 

 

Addì______/________/2010     

         

_______________________________________ 

     TIMBRO E FIRMA 



 
 
 
 
 
 

 
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE 

E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITA RIO 
 

Cittadella Sant’Elia – via G. Mulè, 1 - 93100 CALTANISSETTA -  P. I.V.A. 01427360852 
Tel. 0934505140; Fax 0934505318; e-mail: bruna@cefpas.it; web: www.cefpas.it 

 

4) Di impegnarsi a rispettare puntualmente la normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ed in 

materia previdenziale (la violazione del presente impegno costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi 

degli artt. 1456 e 1457 c.c.); 

Addì______/________/2010     

         _______________________________________ 

              TIMBRO E FIRMA 

 

 

Firma per accettazione del punto 4) ai sensi dell’art. 1341 c.c. 

 

Addì______/________/2010     

 

_______________________________________ 

     TIMBRO E FIRMA 

Dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i. di essere consapevole che la fornitura è legata indissolubilmente 
alle sorti del progetto di riferimento, per cui risente di ogni evento che comunque ne modifichi la durata o le 
esigenze, che il CEFPAS non ha un obbligo bensì un diritto di contrarre con l'aggiudicatario e di acconsentire a 
che: 1) non venga pronunciata alcuna aggiudicazione per uno o entrambi i lotti; 2) l’aggiudicazione di ciascun 
lotto concerna solo parte della fornitura e per una durata inferiore a quella prevista. 

 

Addì______/________/2010     

 

_______________________________________ 

     TIMBRO E FIRMA 

Dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i. che la società concorrente non versa nella 

fattispecie di cui all’Art. 9, co. 2, D.Lgs. 231/2001 (sanzioni interdittive in capo alle società 

conseguenti ad illeciti amministrativi dipendenti da reato); 

 

Addì______/________/2010     

 

         

_______________________________________ 

     TIMBRO E FIRMA 
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APPENDICE N.1 
 

MODELLO G.A.P. 
(Art. 2 legge del 12/10/1982 n° 726 e legge del 30/12/1991 n° 410) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Timbro e firma 
 
 
Data _________________   __________________________________ 
 
N.B. 

 (*) Le scritte contrassegnate dall’asterisco sono obbligatorie. 

 
 
           

Partita IVA (*) 
 
 
                                    

Ragione Sociale (*) 
 
 
                                     

Luogo (*) (immettere il Comune o lo Stato Estero dove ha sede l’impresa)                                                   Prov (*) 
 
 
                                    

                        Cap/Zip  
                     

Sede legale (*) 
 
                                    

    Codice attività                  tipo impresa            singola             Consorzio    Raggr. Temporaneo Imprese 
 
                                     

Volume affari                                                   Capitale Sociale                  tipo divisa        Lire        Euro    

P R O T . N .                              
Capitolato speciale (lettera - invito) *       Lotto                                    Anno (*) 

IMPRESA PARTECIPANTE 


