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SEZ:1
PIANO GENERALE DI MIGLIORAMENTO






	

Piano di miglioramento per l’anno 2010.




· Riproposizione della strategia  di pianificazione dei corsi in maniera “integrata” 
· Indirizzare la proposta formativa verso aree di interesse di sistema privilegiando tematiche a rilevanza europea
· Incrementare i Master
· Potenziare le metodologie dell’e-learning
· Realizzare attività in rete
· Garanzia di “gratuità” dei corsi ai dipendenti del SSR
· Attività di ricerca nel caso di disponibilità di risorse finanziarie.
· Nuovo filone per quanto riguarda la partecipazione a progetti di tipo internazionale (partecipazione a progetti internazionali più ambiziosi).
· Informatizzazione del Sistema Qualità per quanto riguarda la progettazione dei corsi in carico alla Direzione della formazione, obiettivo già previsto per l’anno 2009 e che non è stato del tutto raggiunto.
· Promozione delle attività formative del Cefpas, in qualità di provider, presso altri settori dell’Amministrazione Pubblica.
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SEZ:2
VERIFICA EFFICACIA


	

L’AZIONE MIGLIORATIVA SI RITIENE :                                       CONCLUSA

                                                                                                                NON CONCLUSA


	


MOTIVAZIONI ED EVENTUALI IMPLEMENTAZIONI PREVISTE
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