AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PER LE
ESIGENZE DEL PROGETTO “LEADERS NELLA MEDITERRAMIZZAZIONE DELLA
SICILIA”.

Il CEFPAS — Centro per la Formazione e permanente e 1’ Aggiornamento del personale del Servizio
Sanitario, con sede in Caltanissetta, via G. Mul¢, n. 1, per le esigenze del progetto “Leaders nella
mediterraneizzazione della Sicilia”,

INDICE

una procedura di valutazione comparativa di curriculum per il conferimento di incarichi a soggetti
esterni, mediante stipula di contratti di lavoro autonomo occasionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6-
bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 1
Descrizione
La presente procedura di valutazione comparativa ¢ intesa ad individuare soggetti disponibili per il
conferimento di n. 2 incarichi di componente della commissione esaminatrice per 1’esame finale del
MasterMed — Classe “Lo sviluppo sostenibile nell’area Euro-mediterranea”.

Art. 2
Durata e corrispettivi

Lo svolgimento degli esami finali del Master in argomento sara effettuato in una sola giornata.
Ad ognuno dei componenti, per lo svolgimento delle suddette prestazioni sara riconosciuto un
compenso lordo di € 150,00.

Art. 3

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione pubblica di cui al presente bando, coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

1) Avere svolto attivita di docenza nell’ambito della formazione specialistica della classe “Lo
sviluppo sostenibile nell’area Euro-mediterranea” del Master “Leaders nella
mediterraneizzazione della Sicilia;

2) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

3) Godimento dei diritti politici;

4) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amminis azlone
per persistente insufficiente rendimento; e

5) Non avere riportato condanne penali € non essere destinatario di provvediment
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedim t1
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda.

Art. 4
Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo
Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa. In
particolare, i collaboratori, nei casi previsti dalla legge, avranno 1’obbligo di iscrizione alla gestione
separata INPS.




Art. 5
Domanda e termine
La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice (¢ possibile
utilizzare il modulo allegato al presente avviso) e sottoscritta dal candidato.
Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la sua personale responsabilita:

e il proprio nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

e di essere cittadino italiano, ovvero di avere altra cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di:.................. /ovvero di non essere
iscritto (indicare i motivi);

e di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

e di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.
avere svolto attivitd di docenza nell’ambito della formazione specialistica della classe “Lo
sviluppo sostenibile nell’area  Euro-mediterranea” del Master “Leaders nella
mediterraneizzazione della Sicilia”.

Nella domanda dovra essere indicato il domicilio che il candidato elegge ai fini della selezione
nonché un recapito telefonico e 1’eventuale indirizzo di posta elettronica.
La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

2. scheda di autovalutazione (Allegato 1);

3. curriculum professionale datato, firmato e redatto in forma autocertificativa ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000.

La domanda di ammissione alla selezione indirizzata al Direttore generale del CEFPAS — Via G.
Mulé n. 1, deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero trasmessa
mediante PEC all’indirizzo formazione@cefpas.postecert.it, entro il termine di 15gg dalla data di
pubblicazione dell’avviso, che sara riportata in calce all’avviso stesso.
Il CEFPAS non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6
Selezione

Generale, e avverra mediante esame dei curricula presentati e delle schede di autovalutazio
fine di accertare la migliore coerenza con le caratteristiche richieste in relazione alle attivita
realizzare. La Commissione provvedera a redigere apposito verbale indicando a suo insindacabile
giudizio, i soggetti prescelti.

All’esito della procedura di comparazione si procedera al conferimento degli incarichi.

Art. 7
Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dai
partecipanti alla selezione saranno raccolti e trattati dai dipendenti del CEFPAS, ciascuno per le fasi




di competenza, in qualita di incaricati del trattamento dei dati, per le finalita di gestione della
procedura comparativa e per gli adempimenti relativi al conferimento dell’incarico ed alla
successiva gestione del rapporto di collaborazione.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Si informa che il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il CEFPAS in persona del suo legale
rappresentante.

Art. 8
Disposizioni finali
Il CEFPAS si riserva il diritto di modificare, prorogare, ritirare o eventualmente revocare il presente
avviso a suo insindacabile giudizio senza che per gli interessati possa sorgere alcuna pretesa.
La partecipazione alla procedura di cui al presente avviso comporta 1’esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nell’avviso stesso.
Il presente avviso verra pubblicato sul sito web del Centro www.cefaps.it per giorni 15 interie -
consecutivi. A




