REGIONE SICILIANA
CEFPAS
CENTRO PER La FORMAZIONE PERMANENTE

E L AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO

CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

OGGETTO: Quantificazione provvisoria per Panno 2015 dei fondi previsti dal CCNL dell*area
del comparto sanita.

L'anro duemilaquindict, il giomo del mese i , presso la

sede del CEFPAS, in Calanissetta, Via Mulé n;fq

{L DIRETTORE DEL CENTRO

Dott. Angelo Lomaglio, nominato con D.P.reg. 5 maggio 2014, n, 138, procede alla adozione
della presente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del 5.8.N. e successive modifiche e integraziond;
VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30, istitutiva del Centro;

VISTO lo Statuto del Centro adottato con deliberazione consiliare n. 1 del 20 settembre 1997,
modificato con deliberazione del C.d.A. 12 luglic 2000, n. 20, e approvato con Decreto
Assessore per la Sanitd 14/03/2001, n. 34145, in fase di revisione ed integrazione a seguito delle
modifiche infrodotte dalta L.R. 15 maggio 2013, n. 9;
VISTA la deliberazione 15 aprile 2015, n. 29% | con la quale — per le motivazioni in essa
espresse ed alle quali si rinvia — & stata approvata la quantificazione definitiva dei fondi
contrattuall aziendali per il personale del comparto relativamente all’anno 2014 nell’importo
complessivo di € 421.877,83, determinato ai sensi delle disposizioni contrattuali e ripartito tra i
diversi fondi come risulta dal prospetto allegato e parte integrante della medesima deliberazione,
stabilendo prudenzialmente di destinare in atto al trattamento accessorio la somma complessiva
di € 263.966,41, in applicazione del limite del 12% del monte salari tabellare dell’armo 2014
RILEVATO che nel 2015, a seguito del trasferimento per mobilitd volontaria presso alira
amminisirazione pubblica di una lavoratrice, si & avuta una riduzione del personale in servizio;
VISTO Part. 9, comma 2 bis, del D1 31 maggio 2010, n. 78, ai sensi del guale I"ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale deve
essere ridotio in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

TENUTO CONTO che, alla luce di guanto stabilito dalia circolare della ragioneria generale
dello Stata 15 aprile 2011, n. 12, la misura della riduzione |da operare sull’ammontare
complessivo dei fondi per 'anno 2015 deve essere determinata sulfa base della variazione tra la




consistenza del personale nel corrente anno (75 unitd) e quella presa in considerazione in sede di
costitnzione dei fondi nell’anno 2014 {n. 76 unita);

RITENUTO - al fine di assicurare la disponibilita in bilancio per il corrente anno delle somme da
destinare al trattamento accessorio del personale del comparto, nell’ipotesi in cui " Assessorato
regionale della salute dovesse esprimersi positivamente in merito alla possibilita per il CEFPAS
di derogare all’applicazione del vincolo posto dall’art. 18 della Legge Regionale 12 maggio
2010, n. 11, come modificata dalla L.R. 28 gennaio 2014, n. 5 e dalla L.R. 11 giugno 2014, n. 13
— di procedere anche per il 2015 ad una quantificazione provvisoria dei fondi contrattuali per il
personale  del comparto, nell'importo massimo calcolato sulla base delle disposizioni
contrattuali, senza applicare il limite del 12% del monte salari tabellare, stabilendo che, invece, il
suddetto limite venga rispettato prudenzialmente nell’utilizzo dei medesimi fondi:

RITENUTO, pertanto, alla luce delle considerazioni di cui sopra, di procedere alla
quantilicazione provvisoria dei fondi contratiuali per il personale del comparto relativamente
all’anoo 2015, nell’importo complessivo di € 416.326,81, ripartito tra i diversi fondi come risulta
dal prospetto allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante, provvedendo ad
appostare nel bilancio di previsione del Centro per I'anno 2015 la relativa complessiva somma,
oltre agli oneri ritlessi;

RITENUTO, inoltre, che, prudenzialmente, come stabilito tra la Direzione del Centro e le
O0.58. durante la riunione del 25 marzo 2015, in attesa di un riscontro da parte dell’ Assessorato
regionale della Salute in merito alia suddetta problematica, potra essere in atte destinata al
trattamento accessorio del personale del comparto la somma complessiva di € 263.036,52, in
applicazione del suddetto limite del 12% del monte salari tabeliare dell’anno 2014, ripartita tra i
diversi fondi come risulta dall’allegato prospetto;

b

It funzionario istruttore, visti gli atti di cui sopra, propone il presente provvedimento deliberativo
BENTITO il parere faverevole del direttore della formazione;
; -
DELIBERA
1. Approvare — per le motivazioni di cui in premessa - la guantificazione provvisoria dei fondi
contratiual: aziendali per il personale del comparto relativamente all’anno 2015, nell’importo
complessive di € 416.326,81, provvedendo ad appostare nel bilancio di previsione del Centro
per il corrente anno la relativa complessiva somma, oltre agli oneri riflessi.

o

- Stabilire che, prudenzialmente, in attesa di un riscontro da parte dell’ Assessorato regionale
della Salute in merito alla possibilita per it CEFPAS di derogare all*applicazione del vincolo
posto dall’art. 18 della Legge Regionale 12 maggio 2010, n. 11, come modificata dalla L.R.
28 gennaio 2014, n. 5 ¢ dalla LR. 11 giugno 2014, n. 13, potra essere in aito destinata al
traltamento accessorio del personale del comparto la somma complessiva di € 263.036,52, in
applicazione del limite del 12% del monte salari tabellare dell’anno 2014, ripartita tra i diversi
fondi come risulta dall’allegato prospetto.

Lo

- In sede di quantificazione definitiva dell’ammontare dei fondi contrattuali del personale del
comparto per 'anno 2015, pell’ipotesi in cul, a seguito di un riscontro da parte
dell’ Assessorato, il predetto limite dovesse applicarsi, verra determinato Peffettivo
ammontare complessivo degli stessi, suila base del Monte salari tabellare dell’anno 2015,

4. Liare atto che la presente deliberazione verrd inviata, per quanto di competenza, al Collegio
sindacale del Centro, e all’Assessorato regionale della sa&ute a1 fini dell’esercizio delle

i




fonzioni di cui all’art. 16, comma &, della LR, 14 aprile 2009, n. 5, recante “Norme per il
riording del servizio sanitario regionale”.

IL DIRE{THRE DEI| CENTRO
\ngelo Lormaglio)

PARERE DEL DIRETTORE DELLA FORMAZIONE

FAVOREVOLE rr
IL DIRETTORE DELLA FORMAZIONE (Dott, Pier Sergio Caltabiano)

11 funziogario istruttore
Dott.ssa Simona Cammarata
HROR

:

St certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata nell'albo di guesto cnte dal
al e che contro di essa non sono state prodoite

apposizioni.
Caltanissenta, i

IL DIRETTORE DEL CENTRO
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